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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind Legea sindicatelor

(b673/08.12.2015)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului

Economic si Social, republicata, in sedinta din 12.01.2016, avizeazd NEFAVORABIL prezentul

proiect de act normativ, cu urmatoarea motivare:

propunerea legislativa nu este in concordanta cu celelalte acte normative in domeniu;

anterior elabordrii proiectului de act normativ nu au existat consultari cu organizatiile
sindicale si patronale reprezentative la nivel national;

la inceputul articolului 1, consideram ca trebuie eliminate trimiterile la articolele din
Constitutia Romaniei si Recomandarea Consiliului Europei nr.1572/2002, acestea nefiind
necesare in textul actului normativ; legislatia la care inifiatorul face trimitere poate fi
invocata in expunerea de motive;

intrucat rolul organizatiilor sindicale este de a reprezenta persoanele incadrate in munca,
considerdm cd, prevederea de la art.2 alin.(1) potrivit careia pot constitui si adera la
organizatii sindicale si persoanele neincadrate in muncd, disponibilizate sau pensionate, vine
in contradictie cu rolul si scopul organizatiilor sindicale, precum si cu art.26 din propunerca
legislativa, potrivit caruia membrii organizatiei sindicale platesc o cotizatie de 1% din venitul
brut realizat;

reglementarea de la art.11 alin.(1) trebuie corelata cu cea de la art.37 alin.(1), intrucét potrivit
art.11 contractul individual de muncd al persoanei aleasi in organul de conducere al
organizatiei sindicale se suspenda pe perioada in care este salarizata de sindicat, iar potrivit
art.37 membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale au dreptul la

reducerea programului lunar cu 3-5 zile, fara afectarea drepturilor salariale. De asemenea,



considerdim c¢i a doua ipotezd de la art.11 alin.(1) este superflua, intrucat incadrarea cu
contract individual de munca pe durata determinati este clar reglementata de Codul muncii;

e art. 16 nu este corelat cu prevederile Legii nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild,
conform céruia, hotararea judecatoriei este supusa numai apelului;

e la art.21 consideram cd nu se face o distinctie clard in ceea ce priveste reprezentativitatea
organizatiilor sindicale la nivel de unitate, sector de activitate, grup de unititi sau la nivel
national, intrucat in 3 din cele 4 cazuri enumerate este suficient pentru obtinerea
reprezentativitatii statutul legal de sindicat, spre deosebire de confederatii si federatii;

e la art.30 alin.(1) se impune corectarea greselilor gramaticale( ex: scrierea cu literd mare a
cuvantului Romania,etc.); de asemenea , consideram abuziva prevederea de la art.30 alin.(2)
referitoare la dreptul organizatiilor sindicale de a formula actiuni in justitie pe numele
membrilor lor, fara a avea nevoie de un mandat expres din partea celor in cauza;

e reglementarile de la art.36 alin.(2) si (3) consideram c& sunt superflue, in aceastd situatie
fiind aplicabile prevederile Codului muncii;

e laart.43 alin.(1), considerdm ca nu sunt reglementate suficient de clar criteriile de asociere.

e art.46 nu este corelat cu prevederile Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura civila,
conform céruia, hotdrarea tribunalului este supusa numai apelului;

e art.57 se impune a fi modificat, intrucat initiatorul propune abrogarea Legii nr.62/2011 in
integralitatea sa, desi propunerea legislativd are in vedere doar Titlul II din acest act

normativ, referitor la organizatiile sindicale.
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